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StP 30 Nr. 13

Arbeitgeberbeitrage an die berufliche Vorsorge

1. Allgemeines

Gemass § 30 Abs. 1 Ziff. 4 StG und § 77 Abs. 1 Ziff. 3 StG gehoren Zuwendungen
an Vorsorgeeinrichtungen zu Gunsten des eigenen Personals zum geschaftsmassig
begriindeten Aufwand. Dies gilt aber nur, wenn eine zweckwidrige Verwendung die-
ser Beitrage ausgeschlossen ist (vgl. StP 30 Nr. 14, und StP 30 Nr. 15).

Die vom Arbeitgeber geleisteten Beitrage an die Vorsorgeeinrichtung stellen somit
gewinnmindernden Personalaufwand dar.

2. Grundsatze der beruflichen Vorsorge
Fir die berufliche Vorsorge gelten zwingend die nachfolgenden Grundsatze.

2.1. Ausschliesslichkeit und versicherungsmassiger Aufbau

Die Verfolgung vorsorgefremder Zwecke durch die Vorsorgeeinrichtung ist unzulas-
sig und gefahrdet ihren BVG-rechtlichen Status und somit auch ihre Steuerfreiheit.
Sie darf anderseits auch nicht bloss eine reine Spareinrichtung ("Sparbuchlein-
Vorsorge") fuhren, sondern muss einen versicherungsmassigen Aufbau aufweisen.
Es wird verlangt, dass in der Vorsorgelosung alle drei Risiken Alter, Tod und Invalidi-
tat abgedeckt werden. Dies gilt unabhangig davon, dass die Bestimmungen Art. 18 ff.
und Art. 23 ff. BVG zur Hohe der Hinterlassenen- und Invaliditatsleistungen zumin-
dest nicht unmittelbar auf Uberobligatorische Versicherungen anzuwenden sind.

Sieht der Vorsorgeplan weder eine Beitragsbefreiung noch andere Leistungen fur
den Invaliditatsfall vor, ist keine hinreichende Absicherung im Sinne der beruflichen
Vorsorge gegeben.

Die Kapitalleistung ist gemass BVG als Ausnahme gedacht. Der Vorsorgeplan muss
zwingend die Moglichkeit eines Rentenbezugs vorsehen. Sieht ein Vorsorgeplan im
Todesfall und beim Erreichen des Rucktrittsalters lediglich eine Kapitalauszahlung in
der Hohe des vorhandenen Altersguthabens vor, ist keine Absicherung im Sinne der
beruflichen Vorsorge gegeben.

Fehlt der versicherungsmassige Aufbau, gelten die Pramien fir eine solche Versiche-
rung nicht als geschaftsmassig begriindete Aufwendungen nach § 30 Abs. 1 Ziff. 4
StG bzw. § 77 Abs. 1 Ziff. 3 StG. Der Abzug der vom Arbeitgeber geleisteten Pra-
mien wird daher verweigert.

Da es sich nicht um Beitrage im Sinne der beruflichen Vorsorge handelt, kann auch
der versicherte Steuerpflichtige die von ihm daflr geleisteten Pramien nicht nach §
34 Abs. 1 Ziff. 6 StG in Abzug bringen.

2.2, Kollektivitat

Samtliche Arbeitnehmer einer Unternehmung sind in die berufliche Vorsorge einzu-
beziehen. Freiwillige oder a-la-carte-Versicherungen sind nicht zulassig. Wird eine
Kaderversicherung gefuhrt, mussen objektive Kriterien fur die Aufnahme ins Kader
gewahlt werden.
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2.3. Planmassigkeit

Individuelle, nach den freien Wunschen des einzelnen Vorsorgenehmers ausgestal-
tete Vorsorge ist im Rahmen der 2. Saule nicht zulassig. Insbesondere muss die Fi-
nanzierung der Vorsorge und die Art der Durchfuhrung auf der Leistungsseite in Sta-
tuten und Reglement zum voraus nach schematischen Kriterien hinreichend festge-
legt werden.

2.4. Angemessenheit

Die 2. Saule soll nur die FortfiUhrung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener
Weise sichern. Der Versicherte soll nach der Pensionierung nicht besser gestellt
werden als wahrend der Erwerbstatigkeit.

Eine unzulassige Uberversicherung wird angenommen, wenn die kiinftigen Leistun-
gen aus 1. und 2. Saule zusammen eine Altersrente von mehr als 100 % des letzten
Nettolohnes ergaben.

2.5. Gleichbehandlung

Alle in einem Vorsorgeplan zusammengefassten Arbeitnehmer mussen gleich be-
handelt werden.

Eine objektiv nicht zu rechtfertigende, offensichtliche Unverhaltnismassigkeit kann
bestehen:

— zwischen dem Prozentsatz der Vorsorgebeitrage im Vergleich mit dem tatsach-
lichen Erwerbseinkommen;

— in der Aufteilung der Pramien zwischen Vorsorgenehmer und Arbeitgeber;
— zwischen den Vorsorgeleistungen im Vergleich mit den geleisteten Pramien.

3. Verletzung der Grundsatze der beruflichen Vorsorge

Insbesondere bei Verletzung der Grundsatze der Kollektivitat, der Planmassigkeit
oder der Gleichbehandlung zu Gunsten von an der Arbeitgeberfirma Beteiligten oder
ihnen nahestehenden Personen liegt eine indirekte Aktionarsbegunstigung vor.

Die Beitrage der Arbeitgeberfirma werden in einem solchen Fall nicht als geschafts-
massig begrindeter Aufwand anerkannt und dem steuerbaren Gewinn zugerechnet
(vgl. StP 30 Nr. 14 ,Kaderversicherung“ und StP 30 Nr. 15, ,umhullende Versiche-
rung®).

4. Arbeitgeberbeitragsreserve

Vorauszahlungen von kunftig geschuldeten Arbeitgeberbeitragen an Vorsorgeeinrich-
tungen zur Aufnung der Arbeitgeberbeitragsreserven sind steuerlich zuléssig, soweit
die Arbeitgeberbeitragsreserven das Funffache der jahrlichen reglementarischen Ar-
beitgeberbeitrage nicht Gbersteigen. Der Nachweis einer Einzahlung erfolgt Gber den
Auszug des entsprechenden Arbeitgeberbeitragsreservekontos.

Wird per Bilanzstichtag eine Ruckstellung fur Arbeitgeberbeitragsreserven gebildet,
muss die Uberweisung zwingend innert sechs Monaten seit Bilanzstichtag erfolgen.
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5. Besonderheiten bei Selbstandigerwerbenden

5.1. Selbstandigerwerbende mit eigenen Arbeitnehmern

Ein Selbstandigerwerbender mit eigenen Arbeitnehmern kann sich fur die 2. Saule
wahlweise, aber ausschliesslich anschliessen an:

— die Vorsorgeeinrichtung seiner Arbeitnehmer (Personalvorsorgeeinrichtung, Sam-
melstiftung);

— die Vorsorgeeinrichtung seines Berufsverbandes;

— die Auffangeinrichtung gemass Art. 60 ff. BVG.

Ausgeschlossen ist in jedem Fall ein Einzelanschluss (z.B. individuell bei einer
Sammelstiftung).

5.2. Selbstandigerwerbende ohne eigene Arbeitnehmer

Ein Selbstandigerwerbender ohne eigene Arbeitnehmer kann sich nur anschliessen
an:

— die Vorsorgeeinrichtung seines Berufsverbandes;
— die Auffangeinrichtung gemass Art. 60 ff. BVG.

Ausgeschlossen ist ein Anschluss an eine Sammelstiftung, da das Kriterium der Kol-
lektivitat nicht erfallt ist.

5.3. Aufteilung der Beitrage in Arbeitgeberanteil und Arbeitnehmeranteil

Selbstandigerwerbende kdénnen den Arbeitgeberanteil an ihren Beitragen der ge-
schaftlichen Erfolgsrechnung belasten. Er gilt auch AHV-rechtlich als Geschaftsauf-
wand. Als Beitrag an die 2. Saule kann nur der Arbeithnehmeranteil steuerlich in Ab-
zug gebracht werden.

Als Arbeitgeberanteil wird jener Beitragsanteil anerkannt, den der betreffende Selb-
standigerwerbende auch fur seine Arbeitnehmer tGbernimmt. Bei Selbstandigerwer-
benden ohne Arbeitnehmer gilt in analoger Anwendung von Art. 66 Abs. 1 BVG die
Halfte der Beitrage als Arbeitgeberanteil.
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